INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2024, la informacion que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2024.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

PRESIDENCIA/Dir

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcién sobre

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer la percepcién de los

METODO DE
cALculo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

eccién de Enlace Inzgzjﬁlc?:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacion y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'go) or ANUAL Porcentaje 100%
ftuer Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}‘SO idolp
Direccién Grado de cumplimiento de Dar saerg;u‘lam;]etgl?aac\giadcecl‘znes (Acciones
PRESIDENCIA \ns‘t\luc\‘ona\ Actividad 1.2 acciones de planeacion P \an;acwgn 2‘025 N realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones para dar | "SUnONSS de trabajo
Direccién . Grado de reuniones de . P realizadas/cantidad . o
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas - de reuniones de
establecidas
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional : la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de Em!u?r el resuttado del (Metas .
- o Componente 2 . cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas N o N
o cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
SECRETARIA . Para establecer las métricas a (Tab\ero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
de Eval . Instit | Actividad 2.1 la emisién del Tablero de del definid | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de tval }JBC\OU Yy nstituciona md\cadores 2024 e las acciones .e Inidas en e ‘nd\cadc‘res
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emision de Informes de desempefio de las acciones resentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Y indicadores del desempefio P P N
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA . indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccid Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de P Y . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional sequimiento proaramadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA L Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
A Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
N L las oportunidades de . guin N mejora cumplidas/
TECNICA/Direccid Direccién - d ) implementacién de mejora a - 4 . %
n de Evaluaciény Institucional Componente 3 mejora generadas en las los procedimientos Numgro e TRIMESTRAL Porcentaje 100¢
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
. Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional d d | d ; ‘dades d d
Estadistica locumentados con las eterminar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e
obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones | X cceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad Institucional Componente 4 emitidas por el Organo inf(frmacién del Tribunal Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la il
R - recibidas)
legislacién en la materia
( Grado de cumplimiento de . - .
_SECRETARIA Direccién B cargas de informacisn en A‘segurar |§ld\5pombllldaq de (Cargas realizadas/ » .
TECNICA/Unidad " Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! Institucional plataformas conforme a N Ny
de Transparencia calondario establecidos por el Tribunal por 100
ISECRETARI'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;Zfzaﬂlaiddeaz(/at!i:\uddees
TECNICA/Unidad y Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la o N TRIMESTRAL Porcentaje 95%
" Institucional . L . L solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones
_SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de
TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer el grado de avance

METODO DE
CALcuLo

(Namero de
entregables

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDE.NCIA/A[C Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestion en la gestién documental del emitidos/ ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional " entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRES\DE_NCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las achywdades del plgq de vdeﬁmdas para el desarrollore act|V|dad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ‘moc;/\rmemosd
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘\za o3 apegad(/)s TRIMESTRAL P 100%
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6. apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:’or;rga;\\gea S orcentaje °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal umer
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Actividad 6.2 sera::iaodr(;sdeurshgc‘i[g?elngC actualizados los registros de actualizados/ total de TRIMESTRAL Porcentaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional ’ act’Zahzado capacitacién y desarrollo del servidores publicos g °
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluaslon d.e!
P, . resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la N
i y establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio - . oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la
) " Evaluacion del
DIRECCION DEL L preparacién de lineamientos, -
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempeno
Actividad 7.1 para la Evaluacion del N ! . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desermper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del aluacion de
Desempefo Desempeno
requerido) por 100
DIRECCION DEL ou | ‘ D‘ar Segulémsmodaica%a unade (ntmero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la -
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL . Medir las acciones realizadas (ndmero de Rersonal
. Grado de participacion del . . que participd en las
SERVICIO Direccién Componente 8 ersonal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/ntime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P! pers conocimientos, capacidades y P d
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
) Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . - capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
o el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion PO programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Grad_ojedperlcepi:;on dle la Copocer la efgftlv_lgaddde las (Namero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia . Ao . °
NAL Administrativa Trlbuna] qe Ju;tlcla cludaqanla para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCION DE Fomento de la » Permut‘e‘medurel |m‘pac‘tf> de (Ndmero de personas
Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ENLACE Cultura de Propdsi L y . A h ; .
s ropdsito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ;
L . Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa 8 Y
considerable de personas enci por 100
(NUmero de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadania publlcaaopes
ENLACE Cultura de c P N generadas/ndmero .
L omponente 1 canales de comunicacion en general las funciones, . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal loaros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa grosy programadas) por
100
i (Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de . o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las numeL:: :;;:::"as
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de luniones a TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIO Justicia P asisten a reunionesy las relaciones con los sectores Y
RSN 2 p bA s médulos de
NAL Administrativa médulos de informacion empresarial y gubernamental informacién

instalados




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
ADM(I)I":IéT:NAgVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la . organismos
ENLACE Cultura de Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de realizadas/nimero de
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
civil. gubernamentales
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Cor Ny N H .2 3 .
o mponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIO Justicia inf ) interinstitucional Gal inf N
NAL Administrativa informativas interinstitucional y socia int orma{l{vas
impartidas
Grado de sesiones . (Numero de sesiones
DIRECCION DE Fomento de la informativas con Fortalecer la difusién y canales impartidas/nimero
ENLACE Cultura de . e vas con. de comunicacion y didlogo con impartidas/u .
Actividad 3.1 instituciones académicas, ) de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia medios de comunicacion el sector académicoy la rogramadas) por
NAL Administrativa sociedad cfn\ reahzadzsy sociedad civil prog 100 po
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad dg
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 S . . N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
Fomento de la informativos de reuniones Mide la asistencia a las generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 convocado el TJA para | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N Administrativa Estatal Anticorrupcion contribuir al comprormiso que informativas que se
se tiene respecto al SEA .
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la . Dar seguimiento a las acciones (Nu.m.ero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la 259 realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Justicia planeacion establecida definidas en el programa de actividades
Administrativa trabajo del SEA |
planeadas) por 100
Sumatoria de niimero
A, Conocer el alcance de las .
ioro | Fomeroce e LSS | o docopinan | P de
ANTICORRUPCIO Justicia Componente 5 4ticas cor?ferencias en’ materia de anticorrupcién que con?erencia); en TRIMESTRAL Ndmero 120
N Administrativa pmateri;’ anticorrupcién contribuyen al materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la . . _capacitaciones
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar ol avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu(a_de Componente 6 acclones para fom_entar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Géneroy Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Pempec¥|Va de Geplero yNo No Discriminacién I;)!scnmlnaclon
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
_ programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de L emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de .
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . . .
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Med\r‘ydarsegulrr.wemo al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. perspectiva de género y no principios de perspectiva de y
SEDg(‘;j/‘ASHTm‘\gE Administrativa discriminacion género y no discriminacion establecidas) por 100
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrollo Medir y dar seguimiento a la tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin meiora de sistemasy implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIA EN Linea Jinforméticos tecnologias de informaciénen | existentes al inicio del d
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. . + nuevos
DIRECCION DEL Grado de desarrolloy Mediry dar seguimiento a la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Propdsito mejora de sistemas implementacion de ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea P ) N tecnologias de informacién en . L )
informéticos - " existentes al inicio del
LINEA beneficio del Tribunal

afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

[e]:{c7.\\[e]
(Sumatoria proyectos
> tecnoldégicos
DIRECCION DEL . Grado de creacién de Conocerel grado d? creacion | yesarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en Componente 1 proyectos tecnolégicos de proyectos tecnolgicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea - cubren las necesidades de o
para optimizar los procesos o p tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
) Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Just'ma en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de eml&\do/P\an de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . . o Trabajo para
A sistemas informaticos
LINEA Tecnolégicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Monitorear el cumplimiento de (Numero de
. e las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en . las actividades del Plan de L . . . o
. Actividad 1.2 cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L -
. actividades del Plan de Trabajo actividades
LINEA Tecnoldgicos .
para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL N Conocer el grado de mantenidos
. Grado de actualizacién de L . . N
SISTEMA DE Justicia en c - : o mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
o omponente 2 sistemas informéticos : . . g ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados y/o implementados | SStemas informaticos creados de sistemas
LINEA Y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
i de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
D‘SRE%(E:I‘\AOAND?EEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
.. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién Fin Grado dfe percepcin sobre | TIA para‘llevar a cabolazfclones Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, 9
- - v correspondientes a la
administracién, gestién y gasto s e
3 Oficialia Mayor.
de los mismos
presupuosaios el sorcio | Amingresosotles +
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuestario - sean menores a los ingresos 'Ren'wa'nentes f:lel TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos p Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del
L N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion e cumpii cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : - P o ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos 2 los lineamientos de la Publica que se debié
N N ejercicio del gasto N N
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
. presentados ante el
MA\?OFFSIDAWLeI?ao’n Administracién Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se | Congreso/ Avances
Actividad 1.1 X cumprimie hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables P | d ) deb
Financieros ‘orma los avances de gestion ebieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar si%ﬂ:&i??oablrae altt)esnaoh (requerimientos
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 1.2 Gradfj de atencion de requerimientos presentados atend\dcs/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
N por las dependencias L
Financieros N recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que d\ljrante Iel d.(nurnﬂ_ero de
MAYOR/Direccién | Administracion los lineamientos semestre se cumpya con las 'sposiciones a .
Componente 2 - .. disposiciones establecidas en cumplir/ nGmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién - ) " s
materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos -
forma cumplidas) por 100
) (Numero de plazas
OFICIALIA Grado de ocupacion de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccién | Administracion pacion el capital humano necesario de plazas aprobadas o
Actividad 2.1 estructura organica TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA - Vigilar que el personal que disposiciones
- . . Grado de cumplimiento del "
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte de\ T‘JA cumpla cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos S con las obligaciones en
de sus obligaciones . .
Humanos materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
OFICIALIA Grado de ocupacion de Dar seguimiento a los (Namero de
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.4 prestadores de servicio convenios establecidos con las prestadores de TRIMESTRAL Porcentaje 90%

de Recursos
Humanos

de Recursos

social incorporados al TJA

Universidades para la
integracién de estudiantes

servicios social
integrados al TJA/




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

como prestadores de servicio
social

METODO DE
CALcuLo

Nuamero de
prestadores
solicitados por las
areas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA
MAYOR/Subdirec

Administracién

Porcentaje atencién de la
demanda de insumos,

Conocer el grado de atencién
a los requerimientos

(Ndmero de
requerimientos

i Componente 3 materiales, mobiliario y ; atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos . p presentados por las unidades d -
Materiales €quipo segun su administrativas @ requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA . . Adquisiciones
. Grado de emisién del Contar con una planeacién de
MAYOR/Subdlrec Administracion Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100%
cion de Recursos de Recursos o ) anual de
N Adquisiciones la realizacion de funciones S
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Dar seguimiento a la atencién (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los de re gerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técr?ico resentadas oF: ol atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informética respecto de los P! P de soportes técnicos
o personal del TIA y
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. mantenimiento
MAYOR/Direccién Actividad 4.1 cumplimiento s preve actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
- de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica . mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA Administracién ?:;a(i(z\iecinunzfgm‘eegt?vj: Actualizar los conocimientos re;f;a%aacs‘;i:‘oance\tsacw
MAYOR/Direccion Actividad 4.2 P perat del personal en el manejo de P SEMESTRAL Porcentaje 100%
- de Recursos al personal en el manejo de . ones programadas)
de Informatica 8 o sistemas informaticos
Sistemas de Informatica por 100
OFICIALIA Admministracic Grado de stencion d G'?d‘.’dde a.‘e”c"’"lde (Incidencias
MAYOR/Direccion ministracion Actividad 4.3 rado de atencion ae _Incidencias en & atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
- de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las T1 (Inventario
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.4 actualizaciones de 9 del TJA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnacién atendidos y " . .
-~ Fin 3 N Ny tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 2022y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £)esy dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la ir;neflﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnaci6n atendidos y . y .
- Propésito 5 H - tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £leey y
Sala Superior Juiciosy med!?s de
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Toml‘de acuerdosy resultados (acuerdos y acuerdos y TRIMESTRAL Ndmero 75
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA u P aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaic 100%
JUSTICIA Justicia . Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias gl °
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Numero de
SALA SUPERIOR S;ide?ddoes ;F:;(Zsﬁucc‘%nnjse Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNAL DE \mpart\;lon de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Plono durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
P . . y promociones
SECRETARA Imparticién de ai':iz e r‘?r:;::eio(#;s Pe”zlst:nigrs‘ocerrolfn;ac?ct)fea: % turnados / nimero de
GENERAL DE particio Componente 2 yP ¥y promoc asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO ; L Ny documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e S~
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA Imparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
GENERAL DE PJ sticia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman redyb?dos arala Sala TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO u la Sala Unitaria parte de los expedientes de las U ? i
Salas Unitarias nitaria
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
GENERAL DE Impart|<‘:|<§n de Componente 3 medllos de mpugTacllén de |mpug|na|cuénéqu? le | _29%2 y num;ro :ije ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Justicia que le competen al Pleno competen al Pleno de la Sala juicios y medios de

de la Sala Superior

Superior hasta su conclusién

impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
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SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el act?::gz;oenr:f‘t\fios
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdo y or los Secretarios de
ACUERDO/Secret P X Actividad 3.1 . . - Tramite realice sus funciones X P TRIMESTRAL Ndmero 200
Justicia de medios de impugnacion Ny Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y la Secretaria General
Tramite normatividad aplicable
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de rfgi‘:‘n;;g‘oo::s
. las Notificaciones e icacions
SECRETARIA inspecciones practicadas por practicadas, Numero
GENERAL DE . \mpamcpn de Actividad 3.2 Grado d.e notificaciones e los Actuarios respecto a los de Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas . practicadas /
medios de impugnacién e
<] . notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala
Supefiof Inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el “r““”;f[’os‘jfe
GENERAL DE |mparticion de Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta sentZ:c{a e(n)hslado/
ACUERDO/Secret PJ sticia Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudio y ustiet para enlistar alos lineamientos y xzra ‘semencﬁa) or
Cuenta normatividad aplicable P 100 P
(Namero de
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los ii?j:\‘e:'tzsel‘nt';‘:?g:
GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.4 expedientes bajo el expedientes que se expeed\Zmes on la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO/Oficial Justicia ! resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sala Superior / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior uperio
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de Componente 4 concluidos turnados a la que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL Porcentaie 60%
JUSTICIA Justicia P Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022y nimero de )
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos 9 yviglaq
JUSTICIA Imparticién de (desde que el expediente Secretario de Acuerdoy acuerdos emitidos
P Actividad 4.1 N P . Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Numero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion . -
conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Tramite de
Secretario de para sentencia) . N
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL ) fent | | (Namero de
TRIBUNAL DE @ seguimiento y vigila que & proyectos de
. . Secretario de Estudio y Cuenta
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de realice sus funciones conforme sentencia / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia ! Proyectos de Sentencia 2 los lineamientos expedientes turnados g °
Secretario de normatividad a |icaby\e para sentencia) por
Estudio y Cuenta P 100
(Namero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra?t?chafs:scml)\&e;ero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e P deins| eclcwones
JUSTICIA pJ X Actividad 4.3 X . d inspecciones practicadas por P das / TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ usticia inspecciones practicadas los Actuarios del TJA de los p’,?c“c? as
Actuario asuntos de cada sala notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Ndmero de
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los exp/ed\entes iniciados
JUSTICIA Imparticién de expedientes bajo el expedientes que se * nimero del total de
. N . o
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en trémite dentro SeajgeLJdn‘iet:tieaS/etnot‘:\ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias de expedientes
Jurisdiccional . P
integrados) por 100
(Namero de
SECRETARIA |moarticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE p.lusticia Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ numero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion de re-crioblwz‘odse eatgea?c‘i?vtssde Controlar |a recepcion de los 'uer'éz?cdc‘g:ae\ses
GENERAL DE partic Actividad 5.1 Pl d expedientes jurisdiccionales J bid ANUAL Numero 40
ACUERDO Justicia concentracién de asuntos concluidos recibidos para
concluidos en sala archivo de
concentracion
ORGANO " . L
INTERNO DE Control Interno Fin quluaclongel control Me?" I.a eficiencia d'; Io; Resultlado‘c’ie la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA controles internos establecidos evaluacién
ORGANO Grado de solventacion de Medir el cumplimiento de las (2275;‘::5;65
INTERNO DE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones observaciones detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Y revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
GRGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Gra§9 de avance de Mefi[r el avance.endlas practlc:fi as/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias

programadas) por
100
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ADMINISTRATIVA/ METODO DE

cALcuLo

FRECUENCIA DE
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UNIDAD DE
MEDIDA
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NOMBRE DEL INDICADOR
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(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 S . Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (?'eovt“:l“?:ine;er\?lillz:dsa/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 | ditori N dp miento e © dmi eena © d © Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL a auditoria administrativa revisiones administrativas prograr]ngo aS) por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO v (Ne 9
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gréc.i/o de avance de Mgd\‘r elavance en e! revlsadaﬁgta\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(;\‘(?srargaatlﬁ\/?;tl:\g;‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion ! Vel S| v X Trimestral Porcentaje 100%
de Gestién Documental normativa
CONTROL Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de . ‘s Proteccién de DPF‘?S
ORGANO revision de transparencia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 revisién de dpatos y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 limi vo d iva d Total d el Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normallvo e normativa de transparencia F)ta e articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g;z?g:f;ﬁ;g;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos : Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos personales personales Total de revision de
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Pblicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de : >mp Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
. L funcionarios del TIA -
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
) Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
) Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencion en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
oroano
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 4 fo laboral normativo y administrativo de ion N ) Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL esempenc labora los funcionarios del TJIA acion Normativay

institucional

Administrativa) por




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 30 de septiembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacion Clasificacion Unidad L Subejercicio
A " . Ampliaciones/ o
presupuestari | Funcional del Programéatica | Responsabl | Aprobado - X Modificado Devengado Pagado
o (Pp) Gasto (CFG) (cP) e del Pp (Redveeiones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12limparticinde B Prestacionde |p ooy 8,319.026.33 12,790.98 846181731 503716188 4,943,106.53 342465543
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento de la
Cultura de 121imparticiénde |E- Prestacionde fp, o oo 339091740 205,946.35 3596,863.75 2,200,114.05 2,191356.74 1396,749.70
Justicia Justicia Servicios Publicos
Administrativa
Justicia en Linga | 12HMPaticiénde |E-Prestacionde 1, oo 1722,185.79 -384,793.53 133734226 537,248.80 535,887.14 800,093.46
Justicia Servicios Publicos
Administraci 2 imparticio E-- Prestaci6 i
dministracion | 12 1imparticion de restacionde | i famayor | 1192460073 955,436.74 1,880,127.47 8,403,367.36 8,245,656.10 4,476,760.11
de Recursos Justicia Servicios Publicos
mparticiénde | 12.mparticionde |E-Prestacionde 1, o viona | 26,076,898 42767721 2764849177 18,730,558.53 B55453170 8.917,933.24
Justicia Justicia Servicios Publicos
2 imparticio E-- Prestaci6 5 Int
ControlIntero | 12HImPparticion de restacionde JOrgano Intermo f -, 3¢ g g 16,305.98 2323274583 1556,29190 1552,623.8 766.982.93
Justicia Servicios Publicos |de Control
Total del Gasto 55,739,908.08 508,009.31 56,247,977.39 36,464,742.52 36,023,5139 1,783.174.87




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\\[e]

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
cALculo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Dir

Grado de percepcién sobre

Conocer la percepcién de los

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

eccién de Enlace Dl_recqlon Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespecto dela | del TJA/ el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78% 80% 85%
Institucional P P )
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 19% 19% 29%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA \nstitucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12% 14% 17%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(y::gg;a/m:)a?au;ja
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las anual re per'zo) or ANUAL Porcentaje 100% 100%
et Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal u C}Léol P
Direccién Grado de cumplimiento de Dar S:rg;‘::tzlfaac.‘giZcec‘loanes (Acciones
PRESIDENCIA ! ! Actividad 1.2 acciones de planeacion P Integract realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional P laneacién 2025 al !
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Direccién Grado de reuniones de Establecer reuniones para dar '?euan\'\lzoallieassjjcea:l?s:éo
PRESIDENCIA Actividad 1.3 cumplimiento a las metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional trabajo realizadas establecidas de reuniones de
trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones e(r‘v:l\ft?tg:ﬁn?‘g‘;fvle
PRESIDENCIA Actividad 1.4 la emisién del Informe = . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA
L L . Evaluar el resultado del (Metas
EES:“E(\:I:(U ZZ%O:IO Inzgzﬁlc?:al Componente 2 Gra?:ei:szuszﬂgﬁr;? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7% 8% 10%
Estadistica y cierre del afio establecidas) por 100

'SECRETAR\'A Grado d li " Para establecer las métricas a FTgb\eéo de
TECNICA/Direccié Direccién . raco de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento Indicacores . o o
n de Evaluacion y Institucional Actividad 2.1 la emision del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%

; indicadores 2024 . Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA . Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
n de Evaluaciény Institucional Actividad 2.2 emisién de Informes de desempefio de las acciones presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
Estadistica indicadores del desemperio planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
i Dar seguimiento a los
SECRETARIA indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/
. . Actividad 2.3 las reuniones de . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
n de Evaluaciony Institucional seguimiento programadas correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA . Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
g A Actividad 2.4 las acciones establecidas N § TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciony Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
tmero de
(Nu d
SECRETARIA Graldo de cum_pllmlento de Dar seguimiento a la opgrlumdad?s de
TECNICA/Direccié Direccién as oportunidades de implementacién de mejora a mejora cumplidas/
= P Componente 3 mejora generadas en las L Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional A de | los procedimientos idades d
Estadistica revisiones de los documentados oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100

SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
1 de Evaluacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%

Estadistica y documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
. " . obligaciones de la .
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad P Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc - Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98 99 100 100
L Institucional o informacién del Tribunal .
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia

SECRETARIA . . Grado de cumphmlef\to de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/

- Direccion L cargas de informacién en ; - . o o o o
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.1 lataformas conforme a informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Transparencia P calondario establecidos por el Tribunal por 100

/SECRETAR\'A Direccién Grado de atencion a las Verificar la atencion de (.I;zf:a\'l‘aiddeaz;]tgi:\uddees
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la solicitudes atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95% 95% 100% 100%
de Transparencia informacién informacién

por 100
Fomentar la cultura en materia
i Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (Ntmero de acciones

SECRETARIA Direccién las acciones de acciones que permitan rea“\‘izadas/ndmero de

TECNICA/Unidad y Actividad 4.3 concientizacion y fomento informar y formar respecto a la y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
Institucional acciones planeadas)

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100




UNIDAD e AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR MCETA?gﬁgE FREA(A:EU[;'élcéANDE U:::;g:E PRIMER SEGUNDO TERCER
[e]{c7:\[o] TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
(Ndmero de
e tregables
P, Grado de emisién de Conocer el grado de avance | Snrega
PRESIDE.NCIA/ATC Dl_recgon Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del emiidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 63% 81%
hivo Institucional documental Tribunal entregables
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.1 la emisién del Plan dle parael dgsarro\\o e Documental ANUAL Porcentaje 100% 100%
hivo Institucional Trabajo para la gestion implementacién de la gestion emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién Actividad 5.2 las acll\_/ldades del plaq de ‘deﬂmdas para el desarroHt_)re a;t\vwdadgs TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20% 50% 80%
hivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Ndmero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, rea\?aocigzmaepnet;dos
SERVICIO Direccién personal jurisdiccional promocion, retiro, y o, o o o,
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ala ngrmat\vwdad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
. nimero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal .
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (ndmero de
SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los registros de actualizados/ total de
PR Actividad 6.2 servidores publicos del SPC . . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
OFESIONAL DE Institucional actualizado capacitacién y desarrollo del servidores publicos
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Presentar el ana_llsls de los Evaluat-:lon d_e!
P, L resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la y
i Py establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA evaluacién del desempefio . N oy
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
i Elaborar la planeacion y E(\/Pa‘ﬁr;gao'r:;ael
DIRECCION DEL . preparacién de lineamientos, h
SERVICIO Direccién Grado de emision del Plan criterios, instrumentos y Desempefio
Actividad 7.1 para la Evaluacion del o . emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Desemper mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA esempeno de la Evaluacion del aluacion de
o Desempefio
Desemperio requerido) por 100
DIRECCION DEL o ‘ | D‘ar Segugﬁljntodaicadda una de (numero de
SERVICIO Direccién Grado de cumplimiento las as actividades definidas para actividades
PR Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
OFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
Evaluacion del Desempenio desde su planeacion hasta la
CARRERA - s definidas) por 100
presentacion de los resultados
DIRECCION DEL Grado d icipacién del Medir las acciones realizadas (ndmero de p’ersolnal
SERVICIO Direccién race ge participacion de para incrementar el nivel de que participd en las .
o Componente 8 personal en las b . capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional g conocimientos, capacidadesy
capacitaciones convocadas : ro de personal
CARRERA competencias del personal
convocado) por 100
i Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitaciéon
SERVICIO Direccién emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
- Medir el cumplimiento de las (numerq de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . P capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/ndmero de
Actividad 8.2 conforme a lo establecido en L TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
I el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
DIRECCION DE Fomento de la Gradf)jedper’cepi::on dle la Cor_\ocer la efke)ftlv_gaddde las (Numero de
ENLACE Cultura de ) ciudadania sobre el acciones establecidas dentro _encuestas .
L Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la positivas/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78% 80% 85%
INTERINSTITUCIO Justicia ibunal d o iudadant
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadana para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
DIRECCIONDE | Fomento de la dod Gnd re'm't,e,’df‘ef"ﬂ "g.‘;ac.tf’ de | (Nimero de pe's"l"as
ENLACE Cultura de ) Grado de percepcién de as actividades de difusién, a que conocen el ’
L Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 82% 85% 85%
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal encuesta a una muestra de personas
NAL Administrativa ; perso
considerable de personas enc: por 100
(Namero de
DIRES&%E DE Fo(r;ﬁ&tg jee la Grado de alcance digital en | Dara conocer a la ciudadania eﬁ:g:ic:s?:g;sero
L Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, g . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
INTERINSTITUCIO Justicia y de publicaciones
PN del Tribunal logros y alcances del TIA
NAL Administrativa programadas) por
100
(Namero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Ndmero de . o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emision de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las num:;: :;::::nas
ENLACE Cultura de diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de - .
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 2 asisten a reuniones y las relaciones con los sectores reunionesya TRIMESTRAL Ndmero 300 59 100 5250
NAL Administrati - © A N médulos de
ministrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental . 2
informacién
instalados




UNIDAD e AVANCE AVANCE AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR MCETA?g'ﬁgE FRE’:EU::élcéANDE U:::;g:E QA:LAASL PRIMER SEGUNDO TERCER
[e]{c7:\[o] TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
(Namero de
reuniones con
DIREE&%’: DE FO&TQ&; iee a Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de rea\iz‘;;gaasy:ﬁesro de
o 9 9 o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos del la sociedad los sec(obres emprets‘arlalesy reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa avil gubernamentales organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacion
ENLACE Cultura de Grado de médulos de Brindar informacioén relativa a instalados/Numero o o o o
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacion instalados las atribuciones del TJAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de niimero
DIRECCION DE Fomento de la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de Cor y N . I 3 .
= mponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacion las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 25 50 75
INTERINSTITUCIO Justicia inf ; interinstitucional al inf N
NAL Administrativa informativas interinstitucional y socia inf orma_gvas
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la G;afg?md:rszjsgss Fortalecer la difusion y canales (Nﬂ:‘n;er?;:;s?;?rss
ENLACE Cultura de . - fvas c¢ de comunicacién y didlogo con impartidas/nu . o o o o
Actividad 3.1 instituciones académicas, ’ de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
INTERINSTITUCIO Justicia medios de comunicacion el sector académicoy la rogramadas) por
NAL Administrativa socwzdad il reahzadasy sociedad civil prog 100 po
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d(_a
UNIDAD Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJIA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO T Componente 4 ") 3 : N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
N ribunal con el Comité Coordinador intervenga como parte del programados) par
del SEA Comité Coordinador del SEA 100
(Numero de reportes
Grado de reportes informativos
Fomento de la informativos de reuniones Mide la asistencia a las generados de las
UNIDAD Cultura de convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCIO Actividad 4.1 convocado el TJA para | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia Coordinador del Sistema Numero de reportes
N Administrativa Estatal Anticorrupcion contribuir al comprormiso que informativas que se
se tiene respecto al SEA
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de la . Dar seguimiento a las acciones (Nu»mero de
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de en las que interviene el TJA actividades
ANTICORRUPCIO . Actividad 4.2 actividades conforme a la a5 d realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia . definidas en el programa de
N Administrativa planeacion establecida trabaio del SEA actividades
! planeadas) por 100
Sumatoria de niimero
Fomento de la Total de participacién anocer el alcan(_:e de las de participantes de
UNIDAD Cultura de dentro de capacitaciones, acciones de capacitacion en laticas
ANTICORRUPCIO e Componente 5 o PAcaciones, | materia de anticorrupcién que paticasy TRIMESTRAL Ndmero 120 53 78 90
Justicia platicas y conferencias en " conferencias en
N Administrativa materia anticorrupcién contribuyenal materia de
posicionamiento del SEA . -
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de la . . . capac'\taciolnes
UNIDAD Cultura de Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Presentar ol avance en las fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas para de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultu(a_de Componente 6 acciones para forn_entar la fomentar la Cultura de Justicia Per’spectlva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con con Perspectiva de Géneroy Géneroy No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectllva ‘dg Ger\lero yNo No Discriminacién I?[scnmlnaclon
DE COAHUILA DE Discriminacion emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
_ programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de . emision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de . o o
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE . .
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Med\r y dar segum’.nemo al (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 30% 57% 80%
. perspectiva de género y no principios de perspectiva de X
SEDAéIgA‘zTLTﬁ/I‘\BAE Administrativa discriminacion género y no discriminacion establecidas) por 100
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrolloy Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin meiora de sistemas implementacién de ia de sistemas ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea Jinforméticos tecnologias de informacién en | existentes al inicio del d
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. . + nuevos
DIRECCION DEL L Grado de desarrolloy Med]r y dar seguimiento a la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en - . y implementacion de . . .
o Propésito mejora de sistemas ; . i ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea inf N tecnologias de informacién en . | inici 1
LINEA informéticos beneficio del Tribunal existentes al inicio del

afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
[e]{c7:\\[e]

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

AVANCE
TERCER
TRIMESTRE

METODO DE
CALcuLO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL Grado d i6n d Conocer el grado de creacién d tecll-io‘ljogsl/cos
SISTEMA DE Justicia en C 1 rado de creacll?n_ © de proyectos tecnolégicos que esarrollados/sumato TRIMESTRAL P . 100 10 38 67
JUSTICIAEN Linea omponente proyectos tecnolégicos cubren las necesidades de fia proyectos orcentaje % % % %
para optimizar los procesos o | tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMA DE Just;ua en Actividad 1.1 la emision del Plan de actividades para la creacion de emmdo/P\an de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . R P Trabajo para
A sistemas informéticos
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de I\/‘\omtorea:jr ec: cuénplllm\edntodde (Numzrijde
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de as actividades del Grado de actividades
. Actividad 1.2 cumplimiento de las realizadas/niimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 40% 70%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos L -
LINEA Tecnologicos actividades del Plan de Trabajo actividades
para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DISRECCION DEL B Grado de actualizacién de anqcerel graqo de . mantenidos )
ISTEMA DE Justicia en c 8 : mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
o omponente 2 sistemas informaticos : . " 3 ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea creados v/o implementados | S1STeMas informaticos creados de sistemas
LINEA Y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados o o o o
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
D‘;ES(T:EA/?ANDZEL Justicia en Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
.. ) Promedio anual de
Administracién de recursos del los Indicadores de
OFICIALIA Administracién Fin Grado dg percepcién sobre | TJA para'llevar a cabo.aqclones Resultados ANUAL Porcentaje 90%
MAYOR de Recursos la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, N
- o o correspondientes a la
administracién, gestion y gasto Oficialia Mayor.
de los mismos vor.
Verificar aue Igs Iga_StO§ . A=Ingresos totales +
. " L presupuestarios del ejercicio
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuestario sean menores a los ingresos 'Ren'wa.nentes .del TRIMESTRAL Resultado 1 1 1 1
MAYOR de Recursos . Ejercicio Anterior-B
mas los remanentes del
. N Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIAL[A - . . Grado de cumplimiento de Presentac’lor} entiempode la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracion 2 . cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta .
Componente 1 la legislacién aplicable al : N P o ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos sercicio del gasto los lineamientos de la Publica que se debid
Financieros d g Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA - . presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracién Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se | Congreso / Avances
Actividad 1.1 X " hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables 9 .
Fi forma los avances de gestién debieron presentarse
inancieros
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar Sii‘i;:&i!‘?oi)‘rae T(t)esnmon (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 1.2 Grado de atencion .de requerimientos presentados atend\dos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 95% 92%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos . requerimientos
N por las dependencias L
Financieros A recibidos) por 100
fiscalizadoras
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisar que durante el (ndmero de
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos semestre se cumpla con las disposiciones a
Componente 2 3 . disposiciones establecidas en cumplir/ nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién Ny N " .
materia de RH en tiempo 'y disposiciones
Humanos de recursos humanos .
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIAL(A ) - ) Grado de ocupacion de la \/er\'ﬂcar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
MAYOR/Direccion | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos de Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos P organica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
. Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
OFICIALIA 5 o Lo .
MAYOR/Direccién | Administracion relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
Y presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA . Vigilar que el personal que disposiciones
. . . Grado de cumplimiento del X
MAYOR/Direcciéon | Administracién Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte dgl T‘JA cumpla cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos d bligacion con las obligaciones en
Humanos © sus obligaciones materia de RH se medira de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
MA\?OFIIQ(/:IIDAlrLeI?C\én Administracion Grado de ocupacion de COHVZ::;:S;':QIZZEDBS‘s;n las pf’gs‘:?dec:?esiie
d Actividad 2.4 prestadores de servicio . ; e TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
e Recursos de Recursos social incorporados al TJA Universidades para la servicios social
Humanos P integracion de estudiantes integrados al TJA/
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como prestadores de servicio
social

Nuamero de
prestadores
solicitados por las
areas) por 100

OFICIALIA
MAYOR/Subdirecc

Administracién

Porcentaje atencién de la
demanda de insumos,

Conocer el grado de atencién
a los requerimientos

(Namero de
requerimientos

A Componente 3 materiales, mobiliario y - atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95% 98%
i6n de Recursos de Recursos " - presentados por las unidades d o
Materiales equipo segun su administrativas @ requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
MAY?)FF;ESlﬁIt;ljlr cc | Administracién Grado de emision del Contar con una planeacién de emA‘[c‘idqu/\swcr\onreasma
. © Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicion de insumos para o/ prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
ion de Recursos de Recursos e " . . anual de
X Adquisiciones la realizacion de funciones S
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de D imiento a la atencié (Numero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los d:rr:e?l:r'irr]rll?:n?oi :easgngl?tz técnicos
MAYOR/Direccién de Recursos Componente 4 equipos de cémputo técnqico resentadas o‘: ol atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Informética respecto de los er’:onal del TJ: de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. mantenimiento
MAYOR/Direccion Actividad 4.1 P ‘ s P actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 18% 34% 75%
- de Recursos mantenimientos programados a los equipos del
de Informatica reventivos TIA mantenimiento
P programadas) por
100
OFICALA |\ jministracion Capectacones Operaivas | Actslizarios conocimientos | (ARSI
MAYOR/Direccién Actividad 4.2 P P del personal en el manejo de P SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
- de Recursos al personal en el manejo de . ones programadas)
de Informatica . e sistemas informéticos
Sistemas de Informatica por 100
OFICIALIA Administ . Grado de at 5nd Gr‘adodde atenclon‘de (Incidencias
MAYOR/Direccién MINISracion 1 actividad 4.3 rado de atencion ae _Incidencias en e atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100%
- de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las Tl (Inventario
MAYOR/Direccion de Recursos Actividad 4.4 actualizaciones de 9 del TIA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 75%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la i:ejlﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclul%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnacién atendidos y " > .
-~ Fin 3 H " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la 2heey dios d
Sala Superior Juicies y medios de
impugnacién
presentados) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la inrwne:“;:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclu%ogs/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos de impugnacién atendidos y . y .
- Propésito 5 ! " tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la v X
Sala Superior Juiclosy med!?s de
impugnacion
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un control de los Sumatoria de
DELTRIBUNAL DE Impamqgn de Componente 1 Totallde acuerdosy resultados (acuerdos y acuerﬁos Y TRIMESTRAL Ndmero 75 23 43 76
JUSTICIA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) aprobados resoluciones
ADMINISTRATIVA u P aprobados
Conocery dar seguimiento a (Ndmero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL 3 tai 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia ctividad 1. Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias orcentaje ° ° ° °
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Numero de
SALA SUPERIOR gzi?dies 3?;22?5;:;25 Conocer la cantidad de acuerdos
DELTRIBUNALDE | Imparticionde | 5 42415 jurisdiccionales y acuerdos aprobados por la aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Plono durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Ndmero de asuntos
P . . y promociones
SECRETAR(A Imparticién de asGur::): e :)ar:\r;::?oiees Perrzls‘jnig: ocerrcalrang?:?c:f:g % turnados / nimero de
GENERAL DE particio Componente 2 Y P! ¥y promoc asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO . L Ny documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior " S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
i Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA Imparticion de Total de asuntos y documentos que se reciben omociones
GENERAL DE PJ sticia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman reci{a?dos arala Sala TRIMESTRAL Namero 2000 559 131 1634
ACUERDO u la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unifaria
Salas Unitarias
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
GENERAL DE Impart|<‘:|<§n de Componente 3 medllos de |mpugr||a<|:|én de |mpug|na|cuénéqu? le | A2F)2‘2 y num;ro ie ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Justicia que le competen al Pleno competen al Pleno de la Sala juicios y medios de

de la Sala Superior

Superior hasta su conclusién

impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
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SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el acjszztsoemrif‘t\fios
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdoy or los Secretarios de
ACUERDO/Secret PJ fici Actividad 3.1 d dios d . Tramite realice sus funciones Z doy Trémite d TRIMESTRAL Ndmero 200 189 376 530
ario de Acuerdoy usticia € medios de impugnacion conforme a los lineamientos y | cger oY /raGrm € T
Tréamite normatividad aplicable @ ecc]relar\a gnera
e Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de (N%mer.o de
. las Notificaciones e notificaciones
SECRETARIA L inspecciones practicadas por practicadas, Nimero
GENERALDE | Imparticibnde | ) 14,43, | Gradode notificacionese los Actuarios respecto a los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas medios de imou . practicadas /
o . pugnacion notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala
Supefiof Inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (Nimero ciie
GENERAL DE | o Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta proyectos de
mparticion de . X . y sentencia enlistado / . o o o o
ACUERDO/Secret Justici Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme dientes t d TRIMESTRAL Porcentaje 70% 20% 47% 82%
ario de Estudio y usticia para enlistar alos lineamientos y expedientes turnados
Cuenta normatividad aplicable para ser;tggua) por
(Namero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixr’vj;:\:gzsel\ntl;:fg:
GENERALDE | Imparticionde | s iqaq 3.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Oficial Justicia resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sala s / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior ada uperior/ tota
e expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacion
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de IS te 4 Juidos turnadl | que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL 3 tai 60%
JUSTICIA Justicia omponente cond lg r)suurna. osala salas unitarias hasta su 2022 y nimero de orcentaje
ADMINISTRATIVA ala Unitaria conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL D . " il | s " d
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos 2 seguimiento y vigia que e umatoria ae
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente secretarwo de Acuerdoy acuerdos emitidos .
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.1 s turnado hasta citacion Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000 955 2049 3000
S conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Trémite de
ecretario de para sentencia) . .
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL b . il | (Namero de
TRIBUNAL DE a seguimiento y vigila que e proyectos de
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.2 Grado de elaboracién de Sec‘relarlo ?e Estudioy C‘uenta sentencia / TRIMESTRAL P o 969 19 o
ADMINISTRATIVA/ Justicia ctividad 4. Proyectos de Sentencia reafice Tus | unciones conforme expedientes turnados S orcentaje 85% 6% 84% 83%
Secretario de alos mzar;nenlt.osby‘ para sentencia) por
Estudio y Cuenta normatividad aplicable 100
(Namero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de rast?chafz‘;:sclfo\me;ero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificaciones e : de mspec’cwones
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 inspecciones practicadas \r‘vspecclones pdra‘ct\caddas ‘por practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 95% 98% 97%
ADMINISTRATIVA/ os Actuarios del TJA de los e
Actuario asuntos de cada sala ngt\ﬁcacpnes ¢
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Numero de
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los ixfjri:rrg?en;:‘dg;
JUSTICIA Imparticionde |, iiad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia . resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Sa\g Unitaria / total ) ° ° ° °
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias de expedientes
Jurisdiccional . P
integrados) por 100
(Numero de
SECRETARIA | rticién d Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE mp‘la sltc‘|<?n © Componente 5 clasificados en archivo de informacién bajo resguardo en | clasificados/ numero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO usticia concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion d T.‘E:.Z‘ de EXPEd'ehmesd Controlar la recepcion de los . e.ngd'emels
GENERAL DE particion de Actividad 5.1 recioidos para arcnivo de expedientes jurisdiccionales junisgiceionales ANUAL Numero 40
ACUERDO Justicia concentracién de asuntos concluidos reclbldps para
concluidos en sala archivo de
concentracion
IN?'Eglﬁ‘goDE Control Interno Fin EvaJuacién de control Medir [a eficiencia de IO.S Resultado‘c’ie la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA controles internos establecidos evaluacion
ORGANO Grado de solventacién de Medir el cumplimiento de las (Ostcﬁ:enll-l‘:ta:lc?;es
INTERNO DE Control Interno Propésito - luaci observaciones detectadas en Job N Trimestral Porcentaje 100% 23% 42% 62%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y eveluaciones g observaciones
etectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 documentos institucionales documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
CONTROL elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos institucionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Gra§9 de avance de Mefi[r el avance en las practlcafias{ Total Trimestral Porcentaje 100% 28% 56% 80%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
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(Total de Revisiones

ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.2 .Gfado de avance de Medir el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las ﬁ%‘;‘:\‘?ﬂle;eraaszz::/
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.3 cumpiimi o Trimestral Porcentaje 100% 38% 63% 88%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
| (Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO . Ne 9
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 GradQ dj a‘vanc‘eddz M‘gd!r el a\éan?:elen el"d 4 revwsada/Tgta\ de Trimestral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
CONTROL revision de legalidan cumplimiento de la legalida normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la revision r(gj/(\')srargaamﬁvzlz\gj‘e
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion . Trimestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL Documental de Gestién Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de . ‘s Proteccién de D_a_t95
ORGANO revision de transparendia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Inteno | Componente 3 revision de Satos Y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19% 44% 69%
CONTROL crsonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
ORGANO Grado de avance de (Revision de articulos
revisién de eficacia en el Medir el avance en la revisién legales obligatorios/ o o o o
”\ggsﬁgo?E Control Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Porcentaje 100% 22% 44% 2%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g:tcf;o;::;c‘;i;g:/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 revision de proteccién a de proteccion de datos : Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50%
CONTROL datos personales personales Total de revision de
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el desempefio de los Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de funcionariospdel TIA Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14% 20%
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO ‘i:ﬁ:;tca'ilz: a Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 P Y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50%
conocimiento de los nuevos !
CONTROL funcionarios del codigo funcionarios del TJIA programado) por 100
ética
(Revision de quejas,
denuncias y
| Grado de cumplimiento en Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, a revision de queias responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias rocedcw]wjentlos de atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100% 0%
CONTROL procedimientos de yp quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas P
responsabilidades procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desempenio laboral normativo y administrativo de 2cién Normativa yg Trimestral Porcentaje 100% 34% 34% 68%
CONTROL los funcionarios del TJA

institucional

Administrativa) por
1
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